PRACOVNÍ VERZE
Legislativní východiska interního předpisu k AI

	Norma
	Interpretace dopadu na oblast AI obecně a AI ve veřejné správě -> implementace principů do praxe úřadu

	Zákon č. 500/2004 Sb.

Zákon správní řád
	
AI v úředním postupu a rozhodovacích procesech nesmí narušit: nestranné vedení správního řízení, povinnost zjistit ve správním řízení stav věcí bez důvodných pochybností (§ 3), možnost přezkoumat úřední postup a správní rozhodnutí a nesmí vstoupit do správního uvážení.

	Zákon č. 349/1999 Sb.

Zákon o Veřejném ochránci práv a ochránci práv dětí

	
Nasazované AI systémy ve veřejné správě nesmí být v rozporu s ochranou základní práv a principy dobré správy. (Možnost dotčených osob domáhat se ochrany svých práv prostřednictvím podnětu u veřejného ochránce práv.)

	Zákon č. 198/2009 Sb.

Antidiskriminační zákon

	AI systémy musí být nasazeny tak, aby nedocházelo k diskriminaci v oblastech vyjmenovaných zákonem (přístup k zaměstnání, vzdělávání, sociálnímu zabezpečení apod.).

AI systémy musí být nasazeny tak, aby nedocházelo k omezení přístupu k základním veřejným službám a dávkám pro některé skupiny v důsledku diskriminujícího algoritmu.

Potřeba nediskriminujících AI algoritmů, předcházení bias (předpojatosti) v AI výstupech.

	Zákon č. 121/2000 Sb.

Autorský zákon
	Použití AI nesmí narušit právo autora k jeho dílu a ochranu práv autora.

	
(EU) 2024/1689

tzv. AI Akt
	Použití AI musí respektovat zákaz některých praktik a postupů v oblasti AI (čl. 5)

Použití tzv. vysoce rizikových AI systémů dle definice z čl. 6 a příloh č. I a III musí být v souladu se všemi požadavky vymezenými AI Aktem pro tento typ rizika AI systémů a jejich použití včetně posouzení dopadu vysoce rizikových systémů AI na základní práva (čl. 27). (Vysoce rizikové AI systémy definované dle odst. 2, čl. 6 a přílohou č. III, pokud provádějí profilování[footnoteRef:1] fyzických osob, jsou vysoce rizikovými, i když provádějí jen úzkou procedurální nebo přípravnou úlohu. To bude často platné pro AI systémy veřejné správy, které budou určené k použití veřejnými orgány nebo jejich jménem za účelem hodnocení nároků fyzických osob na základní dávky a služby veřejné podpory, protože posuzování nároků bude často obsahovat aspekt profilování).  [1:  Profilování: V čl. 4 odst. 4 obecného nařízení o ochraně osobních údajů je profilování definováno jako: jakákoli forma automatizovaného zpracování osobních údajů spočívající v jejich použití k hodnocení některých osobních aspektů vztahujících se k fyzické osobě, zejména k rozboru nebo odhadu aspektů týkajících se jejího pracovního výkonu, ekonomické situace, zdravotního stavu, osobních preferencí, zájmů, spolehlivosti, chování, místa, kde se nachází, nebo pohybu.] 


Použití AI systémů se specifickými požadavky na transparentnost musí být v souladu se všemi požadavky vymezenými v čl. 50 AI Aktu.

Používání AI nástrojů zaměstnanci při výkonu práce je podmíněno rozvojem znalostí a dovedností zaměstnanců v oblasti AI, jejíchž nedílnou součástí je znalost pravidel pro bezpečné a odpovědné používání umělé inteligence (AI gramotnost zaměstnanců).


	(EU) 2016/679

GDPR


	Použití AI musí být v souladu se zásadami zpracování osobních údajů a s požadavky na ochranu osobních údajů dle nařízení.

Zpracování osobních údajů zpracovatelem musí být podloženo smlouvou mezi zpracovatelem a správcem osobních údajů.

Povinnost posouzení vlivu na ochranu osobních údajů (DPIA) - správce osob. údajů provede, když hrozí, že určité druhy zpracování osobních údajů (zvláště v podobě nových technologií) představují riziko pro práva osob.

Subjekt údajů má právo nebýt předmětem žádného rozhodnutí založeného výhradně na automatizovaném zpracování, včetně profilování, které má pro něho právní účinky nebo se ho obdobným způsobem významně dotýká (čl. 22). 

Čl. 22 tedy (s výjimkami) vylučuje použití AI ve správním řízení zcela autonomním způsobem (=rozhodování s právními účinky provádí stroj, nikoli člověk) - > nutná lidská kontrola a přezkoumání, za rozhodnutí musí nést odpovědnost člověk. Pokud se uplatní výjimka (např. souhlas subjektu, povolení právní normou EU nebo členského státu apod.), musí být zavedena vhodná opatření na ochranu práv a svobod a oprávněných zájmů subjektu údajů, alespoň právo na lidský zásah ze strany správce, právo subjektu vyjádřit svůj názor a právo subjektu napadnout rozhodnutí. Z toho vyplývá, že nasazení AI v úředním postupu a v rozhodování musí být přezkoumatelné.


	Zákon č. 264/2025 Sb.

Zákon o kybernetické bezpečnosti
	Pokud je AI systém aktivem regulované služby, je třeba naplnit požadavky zákona o kybernetické bezpečnosti.

Veřejná správa je jednou z oblastí regulovaných služeb dle § 4. Ministerstva a ústřední orgány státní správy spadají do režimu vyšších povinností v oblasti zabezpečení kybernetické bezpečnosti.

Bezpečnostními opatřeními jsou organizační a technická opatření, jejichž účelem je zajištění řádného poskytování regulované služby a kybernetické bezpečnosti aktiv.

	Zákon č. 365/2000 Sb.

Zákon o informačních systémech veřejné správy
	Pokud je AI využívána jako cloudová služba, je třeba naplnit požadavky zákona 365/2000 Sb. na cloud computing (poskytovatel cloudové služby zapsán v katalogu cloud computingu, stanovení bezpečnostní úrovně).

	Usnesení vlády č. 589/2026 k řízení výdajů v oblasti informačních a komunikačních technologií a umělé inteligence


	Na záměry týkající se výdajů ICT v oblasti AI se vztahují požadavky vyplývající z usnesení vlády č. 589/2026 (evidence ICT záměrů a požadavky na ICT zakázky).

Není-li u záměru ICT v záznamu záměru evidována priorita 1,2 nebo 3, nelze zahájit jeho realizaci ani na něj čerpat prostředky.



Zpracoval: K. Žárská (AI compliance officer, IT odbor ČTU)
