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Vzorový vnitřní předpis k používání AI zaměstnanci

▪ Opora při tvorbě vlastních interních pravidel v úřadu

▪ Zaměřen na pravidla pro využívání AI na úrovni jednotlivých zaměstnanců při 

plnění pracovních a služebních úkolů

▪ Cílem je podpořit bezpečné, odpovědné 

a účelné používání AI 

▪ Nejde o komplexní governance rámec AI pro celý úřad 

▪ otázky governance jsou zachyceny v nezbytném rozsahu (např. u rolí, schvalování nástrojů nebo eskalace)
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Vzor má úřady navést, ne je svázat jedním zněním

▪ Smyslem je ukázat, co vše je vhodné ve vnitřním předpisu upravit a na jaké 

oblasti při nastavování pravidel nezapomenout

▪ Obsah i struktura vycházejí z identifikovaných potřeb a poptávky

▪ Mapování aktuálního stavu AI ve státní správě

▪ Příprav Průvodce a Desatera etického a odpovědného využívání AI

▪ Poskytnuté předpisy vybraných úřadů
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Co vzor řeší a jak bude strukturován

Účel, působnost 
a základní pojmy

1

Účel, působnost 
a základní pojmy

Zásady používání AI 
a povolené / zakázané 

způsoby využití 

2

Zásady používání AI 
a povolené / zakázané 

způsoby využití 

Práce s daty, ověřování 
výstupů a transparentnost

3

Práce s daty, ověřování 
výstupů a transparentnost

4

Schvalování nástrojů, role 
a odpovědnosti, 

vzdělávání, monitoring 
a kontrola
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▪ Součástí bude u vybraných článků také stručný výklad, který pomůže vysvětlit smysl ustanovení 

a upozorní na místa, kde si mají úřady text přizpůsobit vlastním podmínkám


